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RYTHME DE LA FORMATION AU CHOIX   
-Démarrage à tout moment.   
-Nos formations durent de 10 à 70 heures et le  
délai de réalisation est de 2 semaines à 12  
mois.   
-CPF : nouveau délais minimum entre  
l’inscription et l’entrée en formation:  -Un 
délai minimum de 11 jours a été instauré  par 
la CDC   
-Hors CPF : Un délai minimum de 3 jours a 
été  instauré.  
 
PUBLIC VISÉ   

Tout salarié ou professionnel souhaitant 
développer ses compétences linguistiques 
(anglais, français ou espagnol) dans un contexte 
professionnel 

Prérequis 

Un niveau minimum A1 est requis. 

L’admission est conditionnée à un 
positionnement initial obligatoire comprenant 
une évaluation écrite et orale des quatre 
compétences (compréhension et expression 
écrites et orales). 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES   

À l’issue de la formation, le bénéficiaire sera 
capable de : 

●​ Communiquer efficacement dans des 
situations professionnelles courantes​
 

●​ Comprendre des messages écrits et oraux 
en contexte professionnel​
 

●​ Produire des écrits professionnels 
structurés 

●​ Interagir à l’oral avec aisance​
 

●​ Mobiliser les structures grammaticales 
adaptées​
 

●​ Utiliser un vocabulaire professionnel 
spécifique 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES   

●​ Approche communicative et actionnelle 

●​ Formateurs de langue maternelle  

●​ Conversations guidées  

●​ Individualisation des contenus selon le 
positionnement​
 

●​ Mises en situation professionnelles​
 

●​ Jeux de rôle et simulations​
 

●​ Correction personnalisée et feedback 
continu​
 

●​ Supports authentiques (documents 
professionnels 

Modalités d’évaluation 

●​ Évaluation initiale : positionnement écrit 
et oral​
 

●​ Évaluations intermédiaires : contrôle 
des acquis en cours de formation​
 

●​ Évaluation finale :​
 

○​ Certification TOEIC / CLOE / 
VTEST (si CPF)​
 

○​ Test interne de fin de formation 
(hors CPF) 

 



MODALITÉS PÉDAGOGIQUES  

  Formation disponible : 

●​ En présentiel​
 

●​ En classe virtuelle (visioconférence)​
 

●​ En blended learning 

MOYENS PÉDAGOGIQUES   

●​ Accès à une variété de 

ressources en ligne (vidéos, 

exercices interactifs). 

●​ Supports audio et vidéo sur 

ordinateur et en  ligne  

●​ Documents authentiques 

physiques et  numériques : 

articles de presse, brochures, …   

●​ Chaque formateur détient son 

portable avec  tous les supports 

pédagogiques à sa disposition 

●​ Thématiques 

professionnelles abordées 

●​ Parler de sa fonction et de son activité 

●​ Présenter sa société​

Décrire les projets et les enjeux actuels du 

secteur 

●​ Expliquer ses services ou produits 

●​ Comprendre une présentation 

professionnelle 

●​ Parler des logiciels et des technologies 

utilisées 

Contenus pédagogiques 

Les contenus couvrent les compétences évaluées 
par les certifications visées : 

●​ Compréhension écrite​
 

●​ Compréhension orale​
 

●​ Expression écrite​
 

●​ Interaction orale​
 

●​ Maîtrise grammaticale et lexicale​
 

Les thématiques incluent notamment : 

●​ Présentation professionnelle​
 

●​ Communication à distance​
 

●​ Réunions et interactions professionnelles​
 

●​ Vocabulaire métier​
 

●​ Structures grammaticales essentielles 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

    



Structures et lexique 

●​ Prépositions de temps et de lieu​
 

●​ Temps du présent (présent simple et 
présent progressif)​
 

Communiquer à distance 
(téléphone et téléconférences) 

Compétences développées 

●​ Échanger des informations 
professionnelles​
 

●​ Formuler des expressions de politesse 
adaptées​
 

●​ Demander des clarifications et des 
explications​
 

●​ Exprimer son accord et son désaccord​
 

●​ Gérer et clarifier les malentendus​
 

●​ Améliorer la compréhension des différents 
accents​
 

Structures et lexique 

●​ Verbes à particule liés aux échanges 
téléphoniques​
 

●​ Expressions types des interactions 
téléphoniques​
 

●​ Le futur avec will​
 

●​ Expressions spécifiques aux conférences 
téléphoniques​
 

●​ Identifier et reformuler les points clés 
d’une discussion​
 

●​ Vocabulaire professionnel lié au secteur 
d’activité 

Échanger (situations sociales et 
professionnelles) 

Compétences développées 

●​ Participer à une réunion​
 

●​ Accueillir et orienter un visiteur​
 

●​ Donner son avis et proposer des solutions​
 

●​ Expliquer des problématiques 
professionnelles courantes​
 

●​ Prendre en compte les différences 
culturelles​
 

●​ Améliorer la compréhension des 
interlocuteurs natifs​
 

 

●​ Formulation des questions​
 

●​ Expression et compréhension des chiffres​
 

●​ Vocabulaire des entreprises et du secteur 
professionnel 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 



 

 

Grille tarifaire – Prix publics 2025–2026 (tout financeur 
confondu) 

Les tarifs ci-dessous correspondent aux prix publics applicables, que la formation 
soit financée via CPF, OPCO ou financement personnel. 

 
 
 

DURÉE DE LA 
FORMATION 

FORMATION 
HORS 
CERTIFICATION 
(PRIX PUBLIC) 
EN EUROS 

CERTIFICATION 
TOEIC  
EN EUROS 

CERTIFICATION  
CLOE 
EN EUROS 

CERTIFICATION  
VTEST 
EN EUROS 

10 heures 720,00 910,00 895,00  

15 heures 1075,00           -       - 1195 

20 heures 1430,00 1680,00 1595,00  

30 heures 2150,00 2365,00 2295,00  

40 heures 2870,00 3065,00 2995,00  

50 heures 3590,00 3765,00 3695,00  

60 heures 4310,00 4465,00 4395,00  

70 heures 5000,00 5110,00 5035,00  

 

Pour les parcours financés via CPF, la certification est obligatoire en fin de formation. 
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